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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

заключается в получении студентами базовых знаний в области управ-

ления персоналом организации, наработка практических навыков решения

внутриорганизационных, межличностных, межгрупповых проблем в учебных

ситуациях.

1.2 Задачи изучения дисциплины

- формирование представлений о теоретических основах и основных

концеп-циях управления персоналом, его месте и роли в системе управления

органи-зацией;

- приобретение теоретических знаний и практических навыков в области

управления персоналом;

- приобретение основополагающих знаний в области политики

занятости, ре-гулирования социально-трудовых отношений в сфере

управления персона-лом;

- выработка умения анализировать поведение работников.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Запланированные результаты обучения по дисциплине

ОПК-6: Способен оценивать социальные, правовые и общекультурные

последствия принимаемых решений при осуществлении профессиональной

деятельности

современные проблемы человека, науки и техники,

общества м культуры

анализировать комплекс современных проблем

человека, науки и техники, общества и культуры

ОПК-6.1: анализирует

комплекс современных

проблем человека, науки и

техники, общества и культуры

применять приобретеные знания в областях, не

связанных с профессиональной деятельностью

способностью обосноввать свою мировоззренческую

м социальную позицию

ОПК-6.2: обосновывает свою

мировоззренческую и

социальную позицию и

применяет приобретенные

знания в областях, не

связанных с

профессиональной

деятельностью

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая

командную стратегию для достижения поставленной цели

особенности поведения различных категорий групп

людей

понимать и учитывать в своей деятельности

особенности поведения различных категорий групп

людей

УК-3.1: понимает и учитывает

в своей деятельности

особенности поведения

различных категорий групп

людей, с которыми

работает/взаимодействует
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 взаимодействовать с другими членами командыУК-3.2: эффективно

способностью обмениваться информацией, знаниями

и опытом, презентацией результатов работы команды

взаимодействует с другими

членами команды, в т.ч.

участвует в обмене

информацией, знаниями и

опытом, и презентации

результатов работы команды

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе

межкультурного взаимодействия

культурные особенности и традиции различных

социальных групп

находить и использовать необходимую для

саморазвития и взаимодействия с другими

информацию

УК-5.1: находит и использует

необходимую для

саморазвития и

взаимодействия с другими

информацию о культурных

особенностях и традициях

различных социальных групп

выстраивать социальное профессиональное

взаимодействие с представителями других этносов и

конфессий

УК-5.2: выстраивает

социальное

профессиональное

взаимодействие с учетом

особенностей основных форм

научного и религиозного

сознания, деловой и общей

культуры представителей

других этносов и конфессий,

различных социальных групп

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

оценивать собственные ресурсы и пределыУК-6.1: применяет знание о

своих ресурсах и их пределах

(личностных, ситуативных,

временных и т.д.), для

успешного выполнения

порученной работы

определять, прогнозировать и предотвращать угрозы

возникновения нестандартных ситуаций

способностью нести социальную и этическую

ответственность за принятые решения

УК-6.2: умеет определять,

прогнозировать и

предотвращать угрозы

возникновения нестандартных

ситуаций вследствие

производственной

деятельности; нести

социальную и этическую

ответственность за принятые

решения

1.4 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины: Русский.

          Дисциплина (модуль) реализуется без применения ЭО и ДОТ.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

С

е

м

е

с

т

р1

Контактная работа с

преподавателем:
0,67 (24)

занятия лекционного типа 0,22 (8)

практические занятия 0,44 (16)

иная  внеаудиторная

контактная работа:
0,01 (0,4)

индивидуальные занятия 0,01 (0,4)

Самостоятельная работа

обучающихся:
2,32 (83,6)

курсовое проектирование

(КП)
Нет

курсовая работа (КР) Нет

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

Контактная работа, ак. час.

№

п/п
Модули, темы (разделы) дисциплины

Занятия

лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Самостоятельная

работа, ак. час.Семинары и/или

Практические

занятия

Лабораторные

работы и/или

Практикумы

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в

ЭИОС

1. Лекции

1. Раздел 1.

Концептуальные основы управления персоналом

организации

4

2. Раздел 2. Методологи-ческие основы управле-ния

персоналом
4

2. Практические занятия

1. Ситуационные задачи по разделу 1 4

2. Деловая игра «Интервью при устройстве на работу» 2

3. Деловая игра «Сокращение кадров» 2

4. Ситуационные задачи по разделу 2. 8

3. Самостоятельная работа

1. Работа с литературой. Подготовка к практическим

занятиям, зачету.
83,6

2. Консультации
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Всего 8 16 83,6
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4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

4.1 Печатные и электронные издания:

1. Зайцева Т. В., Зуб А.Т. Управление персоналом: Учебник(Москва:

Издательский Дом "ФОРУМ").

2. Кибанов А. Я., Ивановская Л.В. Управление персоналом: Учебник

(Москва: Издательский Центр РИО�).

3. Воронина А. В., Сорокина О. Г., Охотников А. В. Управление

персоналом: учебное пособие(Ростов-на-Дону: РГУПС).

4. Разнова Н. В. Управление персоналом: учеб. - метод. пособие для

практических занятий(Красноярск: СФУ).

5. Фейзуллаев Ф. С. Управление персоналом: учебно-методическое

пособие к практическим занятиям(Махачкала: ДагГАУ имени

М.М.Джамбулатова).

4.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное

обеспечение, в том числе отечественного производства (программное

обеспечение, на которое университет имеет лицензию, а также свободно

распространяемое программное обеспечение):

1. - Microsoft® Windows.

2. - Microsoft® Office.

3. - Adobe Acrobat

4.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных

и информационные справочные системы:

1. Электронная библиотечная система «СФУ»;

2. Политематическая электронно-библиотечная система «Znanium» изд-ва

«Инфра-М»;

3. Политематическая электронно-библиотечная система издательства

«Лань»;

4. Политематическая БД российских диссертаций Российской государ-

ственной библиотеки;

5. Электронная библиотека РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина;

6. Российские научные журналы на платформе elibrary.ru;

7. Справочная система нормативно-технической и нормативно-правовой

информации «Техэксперт»;

8. БД нормативно-правовой информации «Консультант плюс».

9.

5 Фонд оценочных средств

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим программам

дисциплин.
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6 Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа

Специализированная мебель: аудиторные столы и стулья; аудиторная

доска.

Технические средства обучения: проектор, экран для проектора, ноут-бук с

подключением к сети Интернет (неограниченный доступ) и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду Универ-

ситета

Учебная аудитория для проведения практических занятий

Специализированная мебель: аудиторные столы и стулья, аудиторная доска,

12 компьютеров с подключением к сети Интернет (неограниченный доступ) и

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную

среду Университета

Помещение для самостоятельной работы

Специализированная мебель: аудиторные столы и стулья, аудиторная доска,

12 компьютеров с подключением к сети Интернет (неограниченный доступ) и

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную

среду Университета

Учебная аудитория  для текущего контроля и промежуточной аттестации

Специализированная мебель: аудиторные столы и стулья; аудиторная

доска.

Технические средства обучения: проектор, экран для проектора, ноутбук с

подключением к сети Интернет (неограниченный доступ) и обеспечением

доступа в электронную информационно-образовательную среду Университета
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